& "!L»‘
R 8 PERU Ministerio
- de Energia y Minas

PERU: PARTICIPAC‘IC’)N DE LAS MUJERES EN LA
PEQUENA MINERIA Y MINERIA ARTESANAL

Ministerio de Energia y Minas

Mayra Figueroa Valderrama
Directora General de Formalizacion Minera



CONTEXTO PERUANO




. )
PERU | Ministerio _
de Energia y Minas

ESTRATIFICACION MINERA

ESTRATO
MINERO

Gran Mineria

Mediana
Mineria (%)

Pequena
Mineria

Mineria
Artesanal

TAMANO DE
CONCESIONES

No aplica

No aplica

Hasta 2000
hectdareas

Hasta 1000
hectdreas

CAPACIDAD
PRODUCTIVA

Mas de 5000 TM/dia

Hasta 5000 TM/dia (met.)

Hasta 350 TM/dia
Hasta 1200 TM/dia (no met)
Hasta 3000 M3/d (plac. aurif.)

Hasta 25 TM/dia
Hasta 100 TM/dia (no met.)
Hasta 200 M3/d (plac. aurif.)
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DIFERENCIAS MINERIA FORMAL, INFORMAL, ILEGAL
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1. MINERIA FORMAL

Cuenta con autorizacion
de inicio de actividades
mineras.

2. MINERIA EN VIAS DE

FORMALIZACION / INFORMAL

Realizada en zonas permitidas
por quien se encuentre
inscrito en el REINFO,
cumpliendo con las
condiciones de pequeno
minero o minero artesanal.

Eonoce el nuevo
QR
o

: Registro Integral de Formalizacién Minera

https://pad.minem.gob.pe/QRReinfo

3. MINERIA ILEGAL

Realizada en zonas prohibidas
o aquella ejercida sin contar
con autorizacién y/o
inscripcion en el REINFO.
Considerado delito.
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DIFERENCIAS ENTRE EL PROCESO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO DE FORMALIZACION MINERA

PROCESO REGULAR U ORDINARIO

Desea iniciar un n

proyecto minero

Obtiene los
permisos (aun
no trabaja)

Se autoriza la
actividad minera
(recién trabaja)

PROCESO EXCEPCIONAL
(PROCESO DE FORMALIZACION MINERA)

para formalizarse
(REINFO)

Actividad iniciada
sin permisos

— Obtiene los
permisos

k mientras trabaja

Se formaliza




PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA
PEQUENA MINERIA Y MINERIA ARTESANAL
EN EL PERU
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PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA PEQUENA MINERIA Y MINERIA ARTESANAL

Registro Integral de Formalizacion
Minera

De acuerdo a la informacidn del REINFO
a julio de 2024, se cuenta con un total
de 86 129 inscripciones en el REINFO.
Del total de personas naturales, el 21.7%
son mujeres.
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Fuente: REINFO personas naturale:

AREQUIPA

PUNO

MADRE DE DIOS
AYACUCHO
APURIMAC

LA LIBERTAD
ANCASH

Cusco 2381

LIMA 1825 355

ICA 1595 344

PIURA

1229 [ENE]
HUANCAVELICA 1126 il

JUNIN 7%} 217
pasco B 142
CAJAMARCA N¥X 166
HUANUCO 124
tacnA B 94
LAMBAYEQUE %3 56

moauecua [§] 4..

amazonas I 39

SAN MARTIN 22
tumees |- 19
LoreTo | 28
ucaval | s

CALLAO 1

o

2000

N
w
©
Py

N
()]
N
o

(o}
()
w

1205
1024

4000 6000

B HOMBRE

2992

MUIJER

8000

10000

2347

12000

14000



Py ponle ’
L - M . t . (p '.
@ LY dc-:-”l]ilrie?'rglg y Minas &puj\ﬂfﬁgﬁ
& y gan? U -

PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA PEQUENA MINERIA Y MINERIA ARTESANAL

Seleccionadoras Manuales de Oro

Existen mujeres dedicadas a la seleccidon manual de
oro en las zonas de La Rinconada y Cerro Lunar del
distrito de Ananeaq, asi como en las demas zonas de la
provincia de San Antonio de Puting, Sandia y Carabaya
de la region Puno.

De acuerdo al Padron de Terceras Personas Naturales
Seleccionadoras Manuales de Oro, administrada por la
DGFM, el 242% de las personas que integran dicho
padrdén estd constituido por mujeres, lo cual representa
2800 mujeres aproximadamente.

El denominado “pallaqueo” es el trabajo en los
desmontes de mineral estéril que arrojan los
mineros artesanales en la salida de las
bocaminas. La actividad consiste en buscar restos
de oro de bajo nivel comercial, sobrante de la
explotacion de las minas.
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PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA PEQUENA MINERIA Y MINERIA ARTESANAL

Registro Especial de Comercializadores y Procesadores de
Oro (RECPO)

Al mes del julio, se cuenta con 11 601 registros vigentes a nivel
nacional, de los cuales el 47.29% (5 486) son personas juridicas (entre
empresas, cooperativas, asociaciones, comunidades, etc.) y el 52,71%
son personas naturales (6 115 registros).

Del total de personas naturales, el 34.8% son mujeres (2 128).

QEEZ Mttt EEI O

Fuente: RECPO personas naturales
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SITUACION DE LAS MUJERES DE LA PEQUENA MINERIA Y MINERIA ARTESANAL

Las diferencias que encontramos en comparaciéon a la participaciéon de los
hombres son:

0 El acceso a la toma de decisiones, dado que no existe participacion
representativa en las labores, asociaciones, federaciones, etc.

O La distribucidon del trabajo, pues se considera que cuentan con menor
fuerza fisica.

O Existe desigualdad en el acceso a los recursos (tierrq, titulo, agua, crédito,
etc.).

QO Se asocia su participaciéon a actividades de cuidado (como encargarse de
la alimentacién).

0 No tienen el mismo acceso a capacitaciones (tecnificacién).



INICIATIVAS DESDE EL MINEM: ,
PLAN DE GENERO PARA LA PEQUENA MINERIA
Y MINERIA ARTESANAL
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PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN PARA LA PEQUENA MINERIA Y MINERIA ARTESANAL

= Se realizé la revisidén de estudios. Historia de una incertidumbre (2011); Pallaqueras entre piedras y oro (2017); Género
y mineria aluvial 2022; Mujeres y la Mina de Futuro (2023), entre otros.

= Se elabord el documento preliminar del Plan de Género.

= Se redlizaron reuniones con la Red Regional de Mujeres Mineras de la MAPE responsable en Madre De Dios y la Red
Nacional de Mujeres MAPE.

= Se contd con el acompanamiento técnico del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para la elaboracion
del Plan.

= Se realizbé la presentacién de la propuesta del Plan a entidades (Proyecto MEGAM, Proyecto PLANETGOLD, Proyecto
Iniciativa Suiza Oro Responsable, Proyecto Prevenir, ONG Red Social) de la Cooperacién para comentarios y aportes
que son brindadas por especialistas.

= Se compartio el Plan con la Red Regional de Mujeres Mineras de la MAPE responsable en Madre De Dios y la Red
Nacional de Mujeres MAPE.

= Se solicitd opinidn respecto al informe final al Viceministerio de Minas, a la Direccidon de Planeamiento y Presupuesto,
asi como a la Oficina de Asesoria Juridica del Ministerio de Energia y Minas.

= Se publicd la Resolucidn Ministerial que aprueba el Plan Nacional de Género para la Pequefia Mineria y Mineria
Artesanal (Resolucion Ministerial N° 524-2023-MINEM/DM) el 30 de diciembre de 2023).
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OBJETIVO DEL PLAN DE GENERO PARA LA PEQUENA MINERIA Y MINERIA ARTESANAL

Incorporar el enfoque de género en los
procesos de planificacion, implementacion,
seguimiento y evaluacién de las acciones
orientadas a la pequena mineria y mineria
artesanal desde el Estado para promover
la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres, en particular, de las

mujeres dedicadas a dichas actividades.
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¢POR QUE ES IMPORTANTE UN PLAN BASADO EN GENERO PARA LA PEQUENA MINERIA Y MINERIA ARTESANAL?

Culturalmente se asigna a las personas distintas
responsabilidades y roles de acuerdo a su sexo
bioldgico, originando que tanto mujeres como
hombres no accedan ni disfruten de las mismas
oportunidades y ventajas.

Esto como mencionamos, genera en el caso de la
pequena mineria y mineria artesanal, diferencias
entre mujeres y hombres para el acceso a recursos,
beneficios, capacitaciones. En lo que respecta a la
mujeres que se encuentran en proceso de lINERA
formalizacién e integran el REINFO, pero en particular N
en las mujeres dedicadas a la seleccion manual de S
oro que estdn expuestas a situaciones de acoso
sexual y exposicidon a condiciones inseguras en el
acceso al desmonte para realizar la seleccidn
manual de oro.

e

Como resultado, persisten profundas desigualdades
sociales econdmicas que afectan principalmente a
las mujeres y se manifiestan en enormes brechas
para su pleno desarrollo.
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ESTRATEGIAS DEL PLAN

Diagndsticos con enfoques de
genero e interculturalidad.

Fortalecimiento de capacidades.

Estrategia comunicacional, publicaciones,

instrumentos comunicacionales con uso
del lenguaje inclusivo.

Lineamientos, manuales. protocolos
y guias de pequena mineria y mineria
artesanal.

Articulacion con entidades competentes
del Estado y la Cooperacién para la
ejecucion de las actividades.

&P

EJESY ACTIVIDADES

Sensibilizacidon y capacitacidén al equipo
DGFM - Taller sobre Enfoque de Género
con el MIMP .

Sensibilizacidon y  capacitacidon  a
mineros/as, administrados/as; a través
de la inclusidn del tema de género en
los espacios de capacitacion
sensibilizacibn y  capacitacidon
mineros/as, administrados/as.

Los instrumentos de planificacion
producidos por la DGFM tendrdn en
cuenta el enfoque de género en su
creacion y aplicacion.

Difundir la situacién/participaciéon de
las mujeres en la MAPE en los eventos
realizados por la DGFM.
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ACTORES EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE GENERO

Actores importantes:

- Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables

- Red Nacional de Mujeres MAPE

- Red de Mujeres MAPE Madre de Dios

- Gremios y Asociaciones de Mineros a
Nivel Nacional.

- Proyectos de la Cooperacion “Revaloro”,
“Iniciativa Suiza Oro Responsable”
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MATERIALES DE DIFUSION

de marzo
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Participacion de las mujeres en
actividades relacionadas a la pequefia

Padrén de
Terceras Personas
Naturales y
Registro de Comercializadores Seleccionadores

Procesadores de Oro Manuales de Oro
YRECPO) (PUNO)

mineria y mineria artesanal

La edad
promedio de
mujeres dedicadas
ala seleccion

Registro Integral de
Formalizacién Minera
(REINFQO)

Mujeres Mujeres o Mujeres . manual de oro
21.9% 26.8% g v I 24.16Y (pallagueo) es
Hombres Hombres St AT Hormbres entre 21y 40
L ii
178.1% G el : i S 75 45 = et
- . bilingles
Porcentaje de 70,042 PO"‘:";tﬂtl;l ge P .{E"'ﬂie 4:'14.753 .
untotal e parconas un total de ntoElde gersonas

8.802
personas ;
' 4 .
s a £ Unica fuente de
E . ingreso.

1

Ini i -._’- meia‘
e

Desarrolio de iniciativas para potenciar
a las las mujeres seleccionadoras
de oro - palioqueras.
. ge e g

isibilizar el aporte de las
ujeres pallaqueras al
lesarroilo econémico local.

Reconocimient de
liderazgos femeninos.

Asistencia técnica para
la promocion de i
%amzacmnes demujeres

or)
pallaqueras en los
conglomerados mineros.
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¢Sabias que existen
mineros que obtienen
oro libre de mercurio,
implementan programas
de reforestaciony
aportan directamente
al desarrollo de
su localidad?

Descarga el Boletin
Voces de la Formalizacion
y conoce mas de ellas.

@ Link en la descripcion



INICIATIVAS DESDE EL MINEM:
MUJERES MAGICAS
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MUJERES MAGICAS

« Es un componente del Programa de Integracion
Minera (PIM), de la Direccidn de Sostenibilidad vy
Articulacibn  Minera, que contribuye en el
empoderamiento de las mujeres provenientes de
zonas de influencia de un proyecto minero para
propiciar un rol de mayor representacion femenina en
las decisiones de sus localidades.

Programac.
Integracion
Minera

- Desde el 202], se han realizado 20 ediciones que han
beneficiaodo a 824 lideresas de Cusco, Cajamarca,
Ancash, Arequipa, Pasco, Junin, Ayacucho, Apurimac,
entre otras regiones con potencial minero.
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MUJERES MAGICAS
Antecedentes Propésito:
: o Fortalecery
contribuir con el
desde el empoderamiento de
las mujeres de las
20 19 zonas de influencia
<R | | < de los proyectos
se tuvo . ) o EE Y x/ mineros,
824 O bk o - promoviendo un rol
- A de mayor
mujeres ~ £ representacion en

las decisiones
favorables para sus
localidades.

beneficiadas

8 PERFIL DE LA/EL PARTICIPANTE: Mujeres que residen en la zona de influencia de un proyecto
minero seleccionado.



MUJERES MAGICAS: MODULOS DE APRENDIZAJE
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| FORO DE MUJERES MAGICAS

Empoderando
lideresas de zonas de

influencia minera
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SIGUIENTES PASOS
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SIGUIENTES PASOS

Visibilizar y promover la participacion de las
mujeres dedicadas a la actividad minera de
la pequefia mineria y mineria artesanal, a
través del fortalecimiento de capacidades,
iniciativas para el uso de tecnologias
limpias y la generacion de programas de
inclusion financiera.

Articular con entidades del Estado para
fortalecer las capacidades de las mujeres
mineras, a nivel personal, organizativo y
empresarial.

Generar intercambios de experiencias vy
buenas prdcticas entre mujeres mineras
formalizadas.

Continuar fortaleciendo las organizaciones
y redes constituidas de mujeres mineras.
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