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• ¿Qué puestos de trabajo están en juego?

• ¿Quién ocupa esos puestos?

• ¿Cuál es la diferencia salarial entre hombres y 

mujeres?

REDUNDANCIAS
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• Factores clave para el éxito: competencias 

digitales e infraestructura

• Precaución: brecha digital de género

• El tiempo, la disponibilidad y el acceso a la 

reconversión profesional están condicionados por 

el género.
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• La demanda de minerales críticos y los requisitos 

ESG ofrecen oportunidades a las mujeres con 

titulaciones STEM y sociales

• ¿Las mujeres de otras industrias quieren pasarse 

al sector minero? 

TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS 

DE OTROS SECTORES

RESKILLING

04
IMPORTACIÓN DE COMPETENCIAS

• Algunas tecnologías tendrán implicaciones 

diferentes según los países y contextos

• ¿Qué significa esto para las mujeres locales y de 

las comunidades mineras?
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