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Contexto para la co-construccion

FORTALEZAS
Institucionalidades de género
Marco normativo y movimientos robustos
l 72

Sistema de informacion

Interlocutores organizados (camaras, sindicatos)

DESAFIOS

¢ Federalismo

Heterogeneidad productiva

Gobernanza socioambiental
Contexto electoral




Estructura y alcance

Lineamiento

Objetivos
especificos

Indicadores
Desafios Acciones
Proceso

— Gobiernos, empresas operadoras y sindicatos
— Propuestas flexibles y transversales

— Condiciones de viabilidad y eficiencia
— Demanda de abordaje integral

— Parametros para planes operativos locales

Trazador




Aprendizajes para la transformacion
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Del diseno a la o

Im p I eme ntaC 1on Identificar mecanismos aceleradores transversales

l Mecanismo Actores involucrados

2 T A Leyes de contratacién de mano de obra local Estado provincial (Poder Legislativo
Transversalizacion Y prsinas) Pderiegiaaiive

z - - Estado nacional y provincial (cartera
d e ge nero Registros (proveedores, infractores, etc.) minera/productiva)

Estado nacional y provincial (cartera

Incentivos econémicos : :
minera/productiva)

Capacidades técnicas
+ Compromiso altos mandos

Sindicatos, Empresas, Estado nacional y

Convenios colectivos de trabajo y mesas paritarias ke
provincial (cartera laboral)

Comités mixtos de salud, higiene y seguridad Sindicatos, Empresas

Poder de las normas
. . ; ; ; sy Estado nacional y provincial (cartera

Capltal izar I|neaS de base Sistemas de datos e informacion minera minera/productiva), Empresas, Sindicatos
acumuladas Estado nacional y provincial (cartera

Sellos, certificaciones y auditorias minera/productiva y de género), Empresas,
Accionar datos y metodologias Entidades cestificadoras
Inve ntario Inspecciones de fiscalizacion laboral y ambiental 5?:;%?\?;?“” ¥ poasincial {eaccesalabioraly

Estado provincial (cartera minera/ productiva y

Consulta Previa, Libre e Informada ambiental), Empresas




Del diseno a la implementacion

Género y Equidad — Inversion + Participacion + Transformacion

Dimension (socio)ambiental

Heterogeneidad — segmentacion

Etapas de expansion

Apropiacion — autoridad de aplicacion, agentes implementadores, embajadores, socios
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iMuchas gracias!
Juan Martin Argoitia
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