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Conectamos a la industria minera con el mundo formativo 

con foco en el desarrollo de las personas, del sector y del país.

Somos CCM-Eleva

Consejo de Competencias 

Mineras (2012)
el primer “skills council” de Chile

Programa Eleva 

(2016) 
1era experiencia de implementación 

del Marco de Cualificaciones TP 

(Sector Minería) en Chile

Una alianza conformada por



Modelo de innovación sectorial 

de cuádruple hélice

Sector público: 
4 Ministerios

(Educación, Minería, Trabajo, Mujer y EG)

4 Servicios Públicos

(CORFO, SENCE, Chile Valora)

Asociación de Gobernadores

Sector privado: 

12 compañías mineras

3 grandes proveedoras

Sector formativo: 

+40 Liceos TP

+10 IES (CFT/IP/Ues)

+10 OTECs

Sociedad Civil:
2 Gremios (Aprimin, CM) 

3 Asociaciones sindicales 

(FMC, FESAM, CTC)

3 ONG (Fundación Chile,

Clúster Minero Antofagasta, 

RIM)



Estudio de Fuerza Laboral de la Gran 

Minería Chilena 



Estudio de Fuerza Laboral de la Gran Minería Chilena 

• Entregar Información valida y confiable sobre el mercado 

laboral de la Gran Minería Chilena.

• Proyectar la demanda de capital humano a requerir por la 

industria en los próximos 10 años.

• Desarrollar indicadores que permitan medir los grandes temas 

de capital humano que marcan la agenda del sector: género, 

empleo local, impacto tecnológico, gestión del talento, 

entre otros. 

• Proporcionar información de apoyo a las áreas de RR.HH 

permitiéndoles adelantarse planificadamente a los 

requerimientos de capital humano.

• Aportar al Ministerio de Minería con indicadores que permitan 

monitorear la Política Nacional Minera 2050.

9 versiones 

de EFLM 

(2011-2023)





2021

Estudio de Fuerza Laboral de la Gran Minería Chilena 

Reporte de dotación interna

Reporte de capacitación

Encuesta a los equipos de RR.HH

Encuesta Nacional de Empleo 

CASEN (Encuesta de Hogares)

Encuesta Nacional de Demanda 

Laboral 

Estudio cuenta con la participación de 16 empresas mineras que representan el 95% del cobre producido a 

nivel nacional y una muestra de 17 empresas proveedoras de la Cadena de Valor Principal (extracción, 

procesamiento y mantenimiento) de la Gran Minería en Chile.
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➢ La importancia de mirar el desafío de incorporar a más 

mujeres a la industria como una mirada sectorial.

➢ Los indicadores proporcionan datos y evidencias 

necesarias para tomar decisiones informadas. 

➢ Lo importante no está solo en el número, sino en las 

acciones.

¿Qué hemos aprendido?

“Es muy importante que la industria tenga metas de 

participación de mujeres, pero cuando uno se compromete 

con un número se tiene que comprometer por completo, 

con todas las responsabilidades que eso significa, el poder 

brindarles a las mujeres espacios laborales, equitativos, 

seguros y respetuosos” (Claudia Orellana, Coordinadora de 

Trabajadores de la Minería CTMIN) 



Muchas gracias

https://ccm-eleva.cl/estudios
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