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Somos CCM-Eleva

Conectamos a la industria minera con el mundo formativo
con foco en el desarrollo de las personas, del sector y del pais.

( Una alianza conformada por \,
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Estudio de Fuerza Laboral de la Gran
Mineria Chilena
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Entregar Informacion valida y confiable sobre el mercado
laboral de la Gran Mineria Chilena.

Proyectar la demanda de capital humano a requerir por la
industria en los proximos 10 afos.

Desarrollar indicadores que permitan medir los grandes temas
de capital humano que marcan la agenda del sector: género,
empleo local, impacto tecnoldgico, gestion del talento,
entre otros.

Proporcionar informacion de apoyo a las areas de RR.HH
permitiéndoles adelantarse planificadamente a los
requerimientos de capital humano.

Aportar al Ministerio de Mineria con indicadores que permitan
monitorear la Politica Nacional Minera 2050.



LANZAMIENTO
/| ESTUDIO FUERZA LABORAL
DE LA GRAN MINERIA

resultados del Estudio de Fuerza Laboral
de la Gran Mineria Chilena 2023-2032
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Estudio de Fuerza Laboral 2023:
Mineria requerira mas de 34 mil
talentos en préximos diez ainos

* Los hallazgos, que dio a conocer la Alianza CCM-Eleva, representan el total de las regiones mineras

del pais, donde participé un total de 27 empresas mineras y proveedoras. Asimismo, el denominado

EFL 2023 recibié el patrocinio del Ministerio de Mineria.

Este martes 5 de diciembre la Alianza CCM-Eleva
present6 el Estudio de Fuerza Laboral de la Gran Minerfa
Chilena 2023-2032, el cual es una completa radiografia
que -desde el afio 2011- describe cémo evoluciona la
fuerza laboral de la gran minerfa en nuestro pais,
identificando los desafios existentes en la materia y
multiples oportunidades para trabajar de manera
colaborativa y sectorial. Representantes de los ministerios
de Minerfa, Trabajo, Educacion y Muijer, también de

La ministra de Mineria Aurora Williams valor6 que, a

Estrella de Iquique - Miércoles, 8 de Marzo de 2023

Mujeres en la mineria: avanza inclusion y
perfiles de trabajadoras para proxima década

Si bien auin queda por crecer en la incorporacion femenina a faenas en comparacion a otras regiones productoras,
el desafio pasa por tener profesionales con las competencias necesarias para atender la mineria del futuro.
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Cierto es que podria cata-
logarse de logro para las
mujeres el hecho de es-
tar y comenzar a formar
parte de la industria que
mueve el pais, pero aln
hay un largo camino por
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Noticias

Por Javiera Pizzoleo, 6 de marzode 2024 | 12:31

Participacion de mujeres en mineria llega
a 18% y contratacion alcanza récord
histdrico paritario
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Los indicadores del nuevo “Monitoreo de Indicadores de Género”, de la
Alianza CCM-Eleva, evidencian una tendencia al alza en los ultimos diez
anos.
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Estudio de Fuerza Laboral de la Gran Mineria Chilena

Estudio cuenta con la participacion de 16 empresas mineras que representan el 95% del cobre producido a
nivel nacional y una muestra de 17 empresas proveedoras de la Cadena de Valor Principal (extraccion,
procesamiento y mantenimiento) de la Gran Mineria en Chile.
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EVOLUCION DE LA PARTICIPACION DE MUJERES -
EN LA GRAN MINERIA 2014-2023 A'ACCM 6 eleva
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Fuentes: reportes con fecha corte diciembre 2023 de 12 empresas mineras que representan el 95% de la produccion de cobre a nivel nacional, y una muestra de empresas proveedoras de la
cadena de valor principal (incluye dreas de extraccion, procesamiento y mantenimiento) de la gran minerfa. Monitoreo Indicadores de Género 2023, Alianza CCM-Eleva.



EVOLUCION DE LA CONTRATACION DE MUJERES
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EN LA GRAN MINERIA 2018-2023
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Fuentes: reportes con fecha corte diciembre 2023 de 12 empresas mineras que representan el 95% de la produccion de cobre a nivel nacional, y una muestra de empresas proveedoras de la
cadena de valor principal (incluye dreas de extraccion, procesamiento y mantenimiento) de la gran mineria. Monitoreo Indicadores de Género 2023, Alianza CCM-Eleva.



PARTICIPACION DE MUJERES EN LA GRAN MINERIA
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Region de Tarapaca Region de Antofagasta Region de Atacama Region de Coquimbo Macrozona Centro*

*Macrozona Centro considera las regiones de Valparaiso, Metropolitana y del Libertador General Bernardo O'Higgins. Fuentes: reportes de dotacion de empresas mineras y empresas proveedoras
con fecha de corte en diciembre 2023. Monitoreo Indicadores de Género 2023, Alianza CCM-Eleva.



MUJERES EN CARGOS DE TOMA DE DECISIONES EN EMPRESAS MINERAS 2020-2022

(Porcentaje de mujeres sobre el total de trabajadores en cargos de toma de decisiones en empresas mineras)

Directoras/

Gerentas 17% N
erentas/

Jefaturas 16% 4

Supervisoras 10% 4

Fuente: reporte de dotacion interna de empresas mineras participantes.

20%

23%
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» Considerando el total de
personas en posiciones
de toma de decisiones en
2022, el 17% de los cargos
son ejercidos por mujeres
(13% se reporté en el ano
2020)
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EDUCACION SUPERIOR

EVOLUCION DE LAS MATRICULAS DE PRIMER ANO EN PROGRAMAS RELACIONADOS
CON LA MINERIA Y PARTICIPACION DE MUJERES 2012-2022

(Numero de matriculados en miles de personas y porcentaje de mujeres)
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Fuente: bases de datos del Centro de Estudios Mineduc.
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¢, Qué hemos aprendido?

» La importancia de mirar el desafio de incorporar a mas
mujeres a la industria como una mirada sectorial.

» Los indicadores proporcionan datos y evidencias
necesarias para tomar decisiones informadas.

» Lo importante no esta solo en el numero, sino en las
acciones.

‘Es muy importante que la industria tenga metas de
participacion de mujeres, pero cuando uno se compromete
con un numero se tiene que comprometer por completo,
con todas las responsabilidades que eso significa, el poder
brindarles a las mujeres espacios laborales, equitativos,
seguros y respetuosos” (Claudia Orellana, Coordinadora de
Trabajadores de la Mineria CTMIN)
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Muchas gracias

https://ccm-eleva.cl/estudios
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