
CAPÍTULO 1.3: 
PRINCIPIO 1

Se deben realizar todas las 
evaluaciones de riesgo de los derechos 
humanos requeridas, tanto cuando 
existen cambios en las operaciones 
actuales como en las asociadas al plan 
de cierre. 
Determinar el proceso y periodicidad 
con los que se hará una evaluación de 
riesgos a los derechos humanos. 
Actualizar e incorporar lo anterior en el 
procedimiento de Gestión de Riesgos 
de Derechos Humanos. 
Definir acciones para implementar 
totalmente el procedimiento Gestión 
de Riesgos de Derechos Humanos. 
Dentro de estas acciones se 
encuentran, entre otras, las auditorías 
de derechos humanos y el 
seguimiento a planes de acción.
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Acciones correctivas 

El objetivo de este capítulo es respetar 
los derechos humanos e identificar, 
prevenir, mitigar y remediar las 
violaciones a los derechos humanos.

DEBIDA DILIGENCIA
EN MATERIA DE
DERECHOS
HUMANOS

Etapa 2 
La operación minera, 
en caso de que así lo 
decida, puede realizar 
mejoras antes de la 
siguiente etapa.

Se visita al sitio, haciendo 
observaciones, revisando 
materiales y se realizan las 
entrevistas con los actores 
sociales .
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Las operaciones deben cumplir un conjunto 
de 40 requisitos críticos y 50% o 75% de los 
reqisitos en cada una de las cuatro áreas de 
los Principios del estándar IRMA.

Con Etapa 1 y 2 los auditores definen el 
nivel del logro ante los requisitos.
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Ciclo de IRMA: 

Operación 
minera 
completa 
autoevaluación. 
 

Se hace una evaluación 
independiente y externa 
realizada por un cuerpo 
certificador aprobado por IRMA 
que audita las calificaciones de 
la autoevaluación .

Etapa 1
1 2

El estándar cuenta con 4 principios 
divididos en 26 capítulos y más de 400 
requisitos, con cobertura integral de los 
temas mineros asociados a una minería 
responsable.

IRMA es un estándar con alto nivel de 
exigencia para impulsar una minería 
responsable. 

Busca crear un mundo en el que la industria 
minera sea respetuosa de los derechos 
humanos y con las aspiraciones de las 
comunidades afectadas por la explotación, 
además de brindar un lugar de trabajo 
seguro, sano y propicio, minimizando el daño 
ambiental y dejando legados positivos.
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A continuación se grafican los requisitos de este capítulo
y su calificación obtenida en el reporte de auditoría:

De los 15 requisitos del capítulo, los auditores 
evaluaron 11 como relevantes, lo que da un 
puntaje máximo posible de 22 puntos.
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Cantidad de requisitos

Calificación

Cumple totalmente 2 puntos

Cumple sustancialmente 1.5 puntos

Cumple parcialmente 1 puntos

No cumple 0 puntos

Irrelevante X

Puntaje por requisito

LEYENDA DE CLASIFICACIÓN
Descripción del desempeño

¿Tienes alguna pregunta sobre requisitos 
designados irrelevantes? Por favor ponte en 
contacto con nosotros: +13012021445

relevantes para el capítulo



IRMA es un estándar con alto nivel de 
exigencia para impulsar una minería 

responsable. Busca crear un mundo en el 
que la industria minera sea respetuosa de 

los derechos humanos y con las 
aspiraciones de las comunidades 

afectadas por la explotación, además de 
brindar un lugar de trabajo seguro, sano y 
propicio, minimizando el daño ambiental 

y dejando legados positivos.

CONOCIENDO MÁS
SOBRE EL ESTÁNDAR IRMA

Nº 1

Albemarle 

Conociendo más
sobre el Estándar IRMA

www.responsiblemining.net

+13012021445

MÁS INFORMACIÓN EN:

¿Cómo pueden las
comunidades usar IRMA? 
Aprovechar IRMA para aumentar el 
acceso a la información, la transparencia, 
la rendición de cuentas y para mejorar las 
leyes / reglamentaciones.

Solicitar a las 
operaciones/empresas mineras 
que se sometan a una auditoría 
contra el estándar IRMA.

Alentar a los compradores ee 
inversionistas a usar IRMA como 
una medida integral de buenas 
prácticas.

Usar el estándar como base de 
información para mejorar leyes 
y reglamentaciones

Aumentar la confianza de las 
comunicaciones entre 
compañías mineras y grupos de 
la sociedad civil.

Apoyo de grupos comunitarios 
y complementar con otras 
estrategias para mejorar la 
responsabilidad social y 
ambiental.

MÁS INFORMACIÓN EN: responsiblemining.net

INTEGRIDAD DE
LA EMPRESA

PRINCIPIO 1

“Busca que las operaciones trabajen de 
manera transparente, respeten las leyes 
nacionales e internacionales y los 
derechos humanos y generen confianza 
con trabajadores, comunidades y 
actores sociales” 


